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     Sisäinen 

Henkilötietojen käsittely rekry-
toinnissa 
Rekisterinpitäjä 
2M-IT Oy 

2859795-3 

Joukahaisenkatu 9 B 

20520 Turku 

Rekisterin vastuuhenkilö  
2M-IT Oy, Sari Rasi, henkilöstöjohtaja 

sari.rasi@2m-it.fi 

Rekisterin yhteyshenkilö 
2M-IT Oy, Johanna Vihervirta 

Johanna.vihervirta@2m-it.fi 

Tietosuojavastaava 
2M-IT Oy, Paula Himanka, tietosuojapäällikkö  

tietosuojavastaava@2m-it.fi  

Mihin tarkoitukseen henkilötietoja käsitellään? 
Henkilötietoja käsitellään rekrytointiprosessin aikana hakemusten käsittelystä valittavien hen-

kilöiden työsuhteen perustamiseen. Hakijoiden nimi- ja yhteystietoja käytetään myös hakupro-

sessin aikaiseen viestintään. 

Mikä on henkilötietojen käsittelyn oikeusperuste? 
Käsittely perustuu työnhakijan antamaan suostumukseen hakemuksen käsittelyä, rekrytointi-

prosessiin osallistumista sekä mahdollista soveltuvuustestausta varten.  

mailto:tietosuojavastaava@2m-it.fi
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     Sisäinen 

Mitä tietoja käsitellään? 
Rekrytoinnissa käsiteltäviä henkilötietoja ovat työnhakijan nimi- ja yhteystiedot. Lisäksi käsitel-

lään työnhakijan osaamiseen liittyviä tietoja, kuten koulutus-, työkokemus-, kielitaitotietoja 

sekä mahdollisten suosittelijoiden antamia arvioita. Työnhakija voi myös ilmoittaa muita tie-

toja, kuten palkkatoiveen, toiveen työn sijoittumis- tai työntekopaikasta, työtehtävän sisällöstä 

tai toivotusta työn aloittamis- ja päättymisajankohdasta. Työnhakijalta saadaan tietoja paitsi 

hakemuskirjeen tai avoimen hakemuksen, myös oheistettujen liitteiden sekä haastattelutieto-

jen tai henkilöarvioinnin perusteella.  

Miten tiedot saadaan? 

Tiedot saadaan työnhakijalta rekrytointijärjestelmän kautta. Osana rekrytointiprosessia voi-

daan tallentaa tietoja, kuten haastattelumuistiinpanoja, videoita, suosittelutietoja sekä henki-

löarviointia. 

Luovutetaanko tai siirretäänkö tietoja? 

Käytämme henkilötietojen käsittelyssä palveluntarjoajia, kuten järjestelmätoimittajia tai rekry-

tointikonsultteja, jolloin henkilötietoja siirtyy sopimusperusteisesti näille toimijoille. 

Siirretäänkö tietoja EU/ETA-alueen ulkopuolelle? 

Käytämme henkilötietojen käsittelyssä rekrytointijärjejstelmää, jossa yhteydessä tietoja voi-

daan siirtää EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle. EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle siirrettäessä 

siirto tapahtuu lainsäädännön sallimaa siirtomekanismia käyttäen. 

Kuinka kauan tietoja säilytetään? 
Henkilötietoja säilytetään yhtiön tiedonohjaussuunnitelman mukaisesti ja vain niin kauan, kun 

säilytys on tarpeen käyttötarkoituksen toteuttamiseksi. Hakijatietojen säilytysaika on 24 kk. 

 

Miten tiedot suojataan? 
Tietojen käsittelyä ja säilytystä ohjaavat tietosuojalainsäädännön lisäksi tiedonohjaussuunni-
telma sekä 2M-IT:n sisäiset tietoturva- ja tietosuojaohjeet. 

 

Henkilötietoja saavat käsitellä vain henkilöt, joiden työtehtäviin käsittely kuuluu. 2M-IT:n työn-
tekijät hyväksyvät tietojen ja järjestelmien salassapitoa koskevan sitoumuksen ja on velvollinen 
käsittelemään henkilötietoja lain- ja asianmukaisesti noudattaen huolellisuutta. Jokainen työn-
tekijä osallistuu lisäksi säännöllisesti tietoturva- ja tietosuojakoulutuksiin. 
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     Sisäinen 

 

Rekisteröidyn oikeudet 
EU:n yleinen tietosuoja-asetus takaa henkilölle, jonka tietoja käsitellään, erilaisia oikeuksia. Se, 

millaisia oikeuksia kussakin tilanteessa on käytettävissä, määrittyy esimerkiksi henkilötietojen 

lainmukaisen käsittelyperusteen mukaisesti.  

Jos haluat lisätietoja henkilötietojesi käsittelystä tai oikeuksistasi, olethan yhteydessä 2M-IT:n 

tietosuojavastaavaan: tietosuojavastaava@2m-it.fi.  

Sinulla on kaikissa tilanteissa oikeus saada tietoa henkilötietojesi käsittelystä (artiklat 12, 15) 

sekä tarkastaa itseäsi koskevat tiedot (artiklat 13, 14).  

Sinulla on myös oikeus vaatia, että oikaisemme ilman aiheetonta viivytystä sinua koskevat epä-

tarkat ja virheelliset henkilötiedot sekä henkilötietojen käsittelytarkoituksesta riippuen oikeus 

saada puutteelliset henkilötietosi täydennettyä (artikla 16).  

Sinulla on myös tietosuoja-asetuksen mukaisin perustein oikeus tietojesi poistamiseen (artikla 

17), käsittelyn rajoittamiseen (artikla 18) sekä oikeus vastustaa henkilötietojesi käsittelyä (ar-

tikla 21).  

Kaikki henkilötietojen käsittelyä koskevat tietopyynnöt sekä korjaus- ja/tai poistovaatimukset 

tulee esittää kirjallisesti niin, että pyynnöstä käy ilmi mitä tietoa asia koskee. Korjaus- tai oikai-

suvaatimuksesta tulee käydä ilmi, miten tämänhetkiset tiedot tulee korvata.  

Sinulla on oikeus tehdä valitus viranomaiselle (artikla 77) jos katsot, että henkilötietojen käsit-

telyssä rikotaan EU:n yleistä tietosuoja-asetusta. Sinulla on oikeus myös nostaa kanne rekiste-

rinpitäjää tai henkilötietojen käsittelijäorganisaatiota vastaan, jos katsot oikeuksiasi loukatun 

sen vuoksi, ettei henkilötietojen käsittelyssä ole noudatettu tietosuoja-asetusta. 
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